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1 - Enquadramento

As especificacbes técnicas do procedimento em referéncia enquadram a necessidade de
consultoria, objetivos e tarefas a realizar:

“1. O projeto 3C prevé um conjunto significativo de atividades, algumas das quais com exigéncia
técnica especifica na drea juridica, designadamente elaboracdo de estatutos, regulamento
interno, enquadramento legal e estudo de gestdo/sustentabilidade de entidade para gerir o site
do PROVE que vai ser construido no dmbito do mesmo. Apds a conclusdo do projeto é relevante
que os produtores consigam associar-se sob alguma forma juridica (cooperativa, associa¢éo
de produtores, etc.), para que possam gerir esta metodologia, perspetivando a adesdo de mais
produtores e respetiva forma de adeséo, criando ferramentas para assequrar a qualidade dos
cabazes e sejam capazes de assequrar a manutencdo do website deixando de estar
dependentes das ADL. Assim, é importante definir qual a melhor forma juridica que esta
entidade deve ter, com base nas respetivas obriga¢des e direitos legais, definir os estatutos, um
regulamento interno e um estudo de gestdo/sustentabilidade onde fique definido e asseguradas
as questdes acima levantadas, entre outras” (Anexo | das especificaces técnicas).

Compulsada a fundamentacdo e enquadramento técnico do projeto “3C — COOPERACAO
EM CIRCUITOS CURTOS” verifica-se ainda o seguinte:

- O projeto tem como objetivo geral:

“Contribuir para o reforco de uma estratégia que potencie a produgdo local, através do reforgo
da comercializag@o de circuito curto de produtos agroalimentares, conciliando-a com prdticas
mais amigas do ambiente e da alimentagdo sauddvel, assim como com prdticas inovadoras de
economia circular”.

- Para isso, pretende-se:

“Reforcar o espirito associativo, empresarial e a responsabilidade social de produtores e
consumidores” (sétimo objetivo especifico); e

“Potenciar a partilha de experiéncias e a disseminagdo de boas prdticas” (oitavo objetivo
especifico).

Estes dois objetivos especificos surgem associados a uma agdo concreta: A6. Acdo que
identifica um problema e a solucdo para o mesmo:

Problema

Os agricultores portugueses, de forma geral, estdo muito voltados para si e para os seus
problemas, apenas participando na partilha de experiéncias se estimulados por agentes
externos, mas sempre preocupados com o tempo em virtude dos trabalhos agricolas. Por outro
lado, o espirito associativo € normalmente realizado para «recolher» e ndo para «dar», havendo
pouca participagdo efetiva nas instituicées. Finalmente a criagdo de websites obriga a pensar na
sua sustentabilidade para que continuem ativos, devendo ser aqueles que dele beneficiam, os

“ préve
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que devem assumir a sua gestdo.

Solugdo

Promover o reconhecimento da importdncia de estarmos em rede e em contacto uns com os
outros, principalmente quando temos interesses e problemas comuns, sendo a partilha de
experiéncias fundamental para mais facilmente conseguirmos alcangar resultados positivos.

Por outro lado, com base na experiéncia de anteriores projetos, considera-se muito relevante,
até para reforgar o principio da «independéncia» dos produtores, que os produtores envolvidos
neste projeto sejam capazes de se associar formalmente com o objetivo de ficarem responsdveis
pelas ferramentas / instrumentos resultantes do mesmo”.

2 — As pessoas coletivas de direito privado. Primeira aproximacgao

Os sujeitos de direito ou sdo pessoas singulares ou pessoas coletivas. As pessoas coletivas
resultam da vida em sociedade e das necessidades que a mesma coloca ao ser humano,
obrigando o sujeito singular a organizar-se, com o patrocinio do Direito.

As pessoas coletivas podem ser de direito publico, ou de direito privado. A doutrina e
jurisprudéncia nacional reconhecem, ainda, a existéncia de pessoas coletivas que ndo se
engquadram nessas duas categorias: é o que acontece com as denominadas pessoas coletivas de
direito eclesiastico, instituidas ao abrigo da Concordata celebrada entre o Estado portugués e a
Santa Sé.

Embora em sentido restrito se utilize a expressdao pessoa coletiva (de direito privado) para
referir as associa¢Oes e as fundagdes, a lei reconhece personalidade juridica, distinta da pessoa
singular, a um universo mais vasto de entidades:

- as associagoes,
- as fundagGes,
- as sociedades,
- as cooperativas,

- os agrupamentos complementares de empresas (ACE).

Para que surja uma pessoa coletiva é necessario que ocorra um fenédmeno de organiza¢do do
substrato e de atribuicdo de personalidade juridica ao mesmo, para a realizagdo de uma
finalidade licita.

As associa¢des ndo tém por fim o lucro econdmico dos seus associados, traco que as distingue
das sociedades. Como defendemos num estudo recente, a associacdo é:

a) Uma entidade coletiva
b) De substrato pessoal

Tem por base pessoas (individuais ou coletivas). Elemento que a distingue, por
exemplo, da fundacao.

orove
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c) E cariz voluntario

Demarca as associa¢Oes dos grupos primarios (como a familia) e das organiza¢des de
carater coercivo.

d) Sem fins lucrativos?.

Por seu lado, as fundacdes sdao “entidades coletivas organizadas em que sobressai o substrato
patrimonial e o fim altruistico para a qual sdo criadas, completamente arredadas da
prossecucado de interesses econdmicos e do lucro. O elemento pessoal estd ligado ao fundador
e ao ato de instituicdo da fundacdao, mediante a fixacdo de uma finalidade a prosseguir, para a
realizacéo da qual se afeta uma massa patrimonial” (Gomes, 2014: 345%). No mesmo sentido,
veja-se Prata (1995: 4883):

“Pessoa coletiva, cujo elemento fundamental é um conjunto de bens afetados de forma
permanente a realiza¢éo de determinada finalidade, de natureza altruistica”.

Segundo a conce¢do dominante, as sociedades sdo “organizacées de base associativa e fim
econdmico lucrativo (indireto), com vista a repartigcdo pelos socios (fim egoistico): o lucro que se
forme integra o patrimdnio da pessoa coletiva e pode, em certas circunstdncias, ser transferido
para os socios. Nestas ha sempre um elemento patrimonial (bens ou entradas colocadas em
comum) e um elemento pessoal” (Gomes, obra citada, p. 346). Podem ser sociedades civis,
comerciais, ou civis sob a forma comercial.

O Cédigo Cooperativo?* apresenta também uma nogdo de cooperativa:

“As cooperativas sGo pessoas coletivas autonomas, de livre constitui¢cdo, de capital e composigcdo
varidveis, que, através da cooperacdo e entreajuda dos seus membros, com obediéncia aos
principios cooperativos, visam, sem fins lucrativos, a satisfa¢Go das necessidades e aspiragées
econdmicas, sociais ou culturais daqueles” (artigo 2.2, n.2 1).

Por seu lado, o agrupamento complementar de empresas (ACE) é uma pessoa coletiva:
- Criada por duas ou mais pessoas singulares ou coletivas;

- Dotada de personalidade juridica;

- Dotada de autonomia patrimonial;

- Destinada a melhorar as condi¢des de exercicio ou de resultado das atividades econdmicas
dos respetivos membros (cf. Lei n.2 4/73, de 4 de junho)®.

1 pratas, Sérgio (2022), Associacdes, democracia e utopias reais, Coimbra, AlImedina (p. 110).

2 Gomes, Fatima (2014), “Anotacdo ao artigo 158.2 do Cddigo Civil”, em Luis Carvalho Fernandes e José
Brandao

Proenga (orgs.), Comentdrio ao Cddigo Civil. Parte Geral, Lisboa, Universidade Catdlica Editora.

3 Prata, Ana (1995), Diciondrio Juridico, Coimbra, Almedina.

4 Aprovado pela Lei n.2 119/2015, de 31/08, e alterado pela Lei n.2 66/2017, de 9/08.

5 Para um maior aprofundamento, veja-se, por todos, Mendes, Manuel Fragoso (2020),
Agrupamentos Complementares de Empresas, Lisboa, AAFDL Editora.
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3 — Opgoes possiveis. Analise comparativa

Apresentadas as principais féormulas organizativas previstas na lei, bem como o respetivo
substrato e finalidade, cumprird agora identificar quais as que poderdo corresponder ao
pretendido pela entidade consulente.

Ha duas que ficam arredadas a partida. A fundacdo, face ao respetivo substrato (patrimonial).
E a sociedade, uma que vez que tem um fim econdmico lucrativo.

Restam, pois, trés hipdteses para andlise: a associacdo, a cooperativa e o agrupamento
complementar de empresas.

De modo a facilitar a comparacao, optou-se por definir um conjunto de critérios de apreciacdo
e apresentar depois um quadro de analise com os resultados para as trés entidades

identificadas.

Apresentam-se de seguida os critérios definidos:

Sistema de governo

Obrigacdes legais e beneficios.

Capital minimo a subscrever e remuneracgao do capital

Direitos e deveres dos membros;

ASSOCIAGAO

COOPERATIVA

ACE

Critério - Sistema de governo

Numero minimo de membros: 6

A lei (Cédigo Civil) da ampla margem
para definicdo do modelo de
governo. Compete aos membros
definirem o modelo de governo.

Vantagem: a maioria das pessoas é
associada de alguma entidade
(desenvolvimento local, cultura,
desporto, etc.), conhecendo
razoavelmente bem a sua
organizagao e funcionamento.

O numero de membros de uma
cooperativa é variavel e ilimitado,
mas ndo pode ser inferior a trés nas
cooperativas de primeiro graue a
dois nas cooperativas de grau
superior.

A lei (Cédigo Cooperativo) regula
com algum detalhe o sistema de
governo.

Prevé-se a possibilidade de existirem
na cooperativa, membros
investidores (para além dos
cooperadores).

Numero minimo de membros: 2.

O ACE terd um érgdo deliberativo (a
assembleia geral, na qual, cada
agrupado ou membro tera, em
regra, um voto), um érgdo de
administracdo e poderd ter um
orgdo de fiscalizagdo.

Orgdo de fiscalizacdo
(concretamente um ou mais
revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores oficias de
contas): pode existir ou pode nido
existir. A fiscalizagdo da gestdo por
um ou mais revisores oficiais de
contas, ou por uma sociedade de
revisores oficiais de contas,
designados pela assembleia geral, é
obrigatdria apenas se o
agrupamento emitir obrigagdes
(valores mobiliarios).

O regime legal subsidiario aplicavel
aos ACE é o das sociedades em
nome coletivo — artigo 20.2 do DL
430/73.
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ASSOCIACAO

COOPERATIVA

ACE

Critério - Capital minimo a subscrever

e remuneracgdo do capital

N&o existe capital minimo a
subscrever.

Os estatutos definem qual o capital
minimo a subscrever por cada
cooperador.

Os cooperadores, habitualmente,
recebem, se for caso disso, uma
remuneragao limitada, pelo capital
subscrito como condi¢do para serem
membros.

Ndo existe capital social minimo.

O ACE pode visar diretamente a
realizagao de lucros e a sua partilha
ou distribuicdo pelos respetivos
agrupados ou socios desde que:

- o faca a titulo meramente
acessorio, e

- para tal esteja expressamente
autorizado pelo respetivo contrato
constitutivo (o que ocorre com
frequéncia na pratica).

Critério - Direitos e deveres dos membros

A lei remete para os normativos
internos a regulagdo dos direitos e
deveres dos associados.

E comum haver lugar ao pagamento
de uma quota anual.

Alei (Cédigo Cooperativo) regula
expressamente esta matéria.

A responsabilidade dos
cooperadores € limitada ao
montante do capital social subscrito,
sem prejuizo de os estatutos da
cooperativa poderem determinar
que a responsabilidade dos
cooperadores seja ilimitada, ou
ainda limitadaem relagdgoa uns e
ilimitada quanto aos outros.

Os membros do ACE respondem, em
regra, solidariamente (mas
subsidiariamente) pelas dividas do
ACE.

Critério - Obrigacoes legais e beneficios

Rendimentos ndo sujeitos a IRC
- Quotas
- Subsidios estatutarios

Rendimentos isentos
- Incrementos patrimoniais obtidos a
titulo gratuito

As associagOes sdo tributadas a uma
taxa de IRC distinta das entidades
que exercem a titulo principal
atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola.

O IVA

Nao sujeigdao
- Donativos
- Subsidios

Isengao:

- Prestagdo de servigos

- Transmissoes de bens

- Interesse coletivo dos associados
- Unica contraprestacdo —quota
fixada nos estatutos

De acordo com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC),
as cooperativas de diferentes
tipologias estdo legalmente
obrigadas a relatar a gestdo e
apresentar contas (n.2 2 do art.2 65.¢
do Cdédigo das Sociedades
Comerciais) sendo que, no caso
particular das microentidades
poderdo estas ser dispensadas da
elaboracdo de Relatoério de Gestao,
desde que cumprido o determinado
pelon.26do art.2 66.2 do mesmo
Codigo.

Beneficios Fiscais
Artigo 66.2-A do Estatuto dos
Beneficios Fiscais.

Os lucros ou prejuizos do exercicio,
apurados nos termos do CIRC, dos
ACE com sede ou diregdo efetiva em
territorio portugués sao imputdveis
diretamente aos respetivos
membros, integrando-se no
rendimento tributavel destes, nos
termos que resultarem do contrato
constitutivo ou, na falta de
elementos, em partes iguais (artigo
6.2,n% 2 e 3 do CIRC).

Beneficios Fiscais Artigo 60.2 do
Estatuto dos Beneficios Fiscais.
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4 - Conclusdo e recomendagao

Face ao exposto, e considerando:
- A missdo e objeto social da nova entidade a constituir;
- Os seus membros (e respetiva atividade);
- A adequacdo do sistema de governo (op¢do por um modelo simplificado);

- As obrigacGes legais (ao nivel contabilistico e outras).

Considera-se que a forma associativa é a que melhor se ajusta a nova entidade a constituir.

ANEXOS:
A) Projeto de Estatutos

B) Projeto de Regulamento Geral Interno
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A) Projeto de Estatutos

(Permite a constituicdo nos balcdes Associacdo na Hora)®

Artigo 1.2
Denominagao, sede e duragao
1. A associacao, sem fins lucrativos, adota a denominacao
’, e tem a sede na
, freguesia de )
concelho de , constitui-se por tempo indeterminado.
2. A associacdo tem o numero de pessoa coletiva e o numero de

identificacdo na seguranca social

6 A constituicdo da associagdo através dos balces Associagdo Na Hora apresenta algumas vantagens:

- Rapidez; (ndo havera revisdo de conformidade dos estatutos, uma vez que é adotada uma minuta);

- Facilidade; para a constituigdo basta a presenca de duas pessoas;

E apds a constituicdo sdo de imediato entregues os seguintes documentos:

a) Cartdo eletrénico de pessoa coletiva disponibilizado de forma automatica mediante a atribui¢do de um cddigo
de acesso e visualizavel eportugal.gov.pt;

b) O cartdo de pessoa coletiva em suporte fisico, gratuito;

c) Original e uma certiddo gratuita do ato constitutivo e dos estatutos.

- Custos reduzidos (300 euros); (a constituigdo por notario tem um custo varidvel, sendo por norma

superior).

- Mas apresenta também desvantagens:

- Devera ser adotada uma das minutas de estatutos pré-definidas, limitando-se a liberdade de (auto)conformacgao
dos fundadores.

7 A denominagdo pode ser escolhida de trés formas:

1 No balcdo de atendimento - caso se trate do RNPC ou das conservatodrias do registo comercial do Porto, Braga
e Loulé e na Loja do Cidaddo de Odivelas - no momento da constituicdo da Associagdo na Hora e sem necessidade
de se efetuar uma deslocagdo prévia;

2 De uma lista de expressGes de fantasia pré-aprovadas da Bolsa de firmas e denominagdes que se encontra
disponivel online e nos balcdes de atendimento;

3 Sejativer uma denominagdo aprovada pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas, basta indicar o cédigo do
certificado de admissibilidade.

(para um maior desenvolvimento, veja-se o sitio da Internet da Associagdo na Hora -

https://irn.justica.gov.pt/Associacao-na-Hora-Perguntas-frequentes)



http://bolsafirmasdenominacoes.justica.gov.pt/fdm.php?app=anh
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Artigo 2.2
Fim

A associacdo tem como fim:

a) A dinamizagdo e promog¢do da atividade agroalimentar e da agricultura familiar nos
territérios dos associados;

b) O fomento do comércio de proximidade ou em circuito curto de produtos agroalimentares
entre os produtores agricolas associados e os consumidores, com o apoio das tecnologias
de informacao e plataformas digitais;

c) O desenvolvimento e implementagdo de sistemas participativos de garantia da produgdo e
comercializagdo de produtos agroalimentares dos seus associados;

d) O apoio técnico e administrativo na implementacdo de boas-praticas agricolas e de
sistemas de producdo e comercializagdo sustentaveis;

e) A promogdo de atividades de diversificagdo econémica e de multifuncionalidade nas
exploragdes agricolas dos seus associados;

f) A disseminagdo da metodologia de comercializagdo de proximidade através de circuitos
curtos, designadamente a venda de cabazes de produtos agroalimentares, organizada em
nucleos de produtores e consumidores;

g) A divulgagdo, o respeito e a promogdo da marca PROVE e da rede de nicleos a ela
associados;

h) A prestagdo de servigos nos dominios social, econémico, cultural e ambiental.

Artigo 3.2
Receitas
Constituem receitas da associagdo, designadamente:

a) A joia inicial paga pelos associados;

b) O produto das quotiza¢Ges fixadas pela assembleia geral;

c) Osrendimentos dos bens préprios da associagdo e as receitas das atividades sociais;
d) As liberalidades aceites pela associagdo;

e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos.

Artigo 4.2
Orgaos
1. Sao dorgdos da associagdo a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

2. O mandato dos titulares dos drgaos sociais é de dois anos.

10
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Artigo 5.2
Assembleia geral
1. A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. A competéncia da assembleia geral e a forma do seu funcionamento sdo os estabelecidos
no Cddigo Civil, designadamente no artigo 170.2, e nos artigos 172.2 a 179.9.
3. A mesa da assembleia geral é composta por trés associados, um presidente e dois

secretdrios, competindo-lhes dirigir as reunides da assembleia e lavrar as respetivas atas.

Artigo 6.2
Direcao
1. Adirecdo, eleita em assembleia geral, é composta por trés associados.

2. A direcdo compete a geréncia social, administrativa e financeira da associacdo, e
representar a associacdo em juizo e fora dele.
3. Aforma do seu funcionamento é a estabelecida no artigo 1712 do Cddigo Civil.

4. A associacdo obriga-se com a intervencdo de dois membros da diregao.

Artigo 7.2
Conselho Fiscal
1. O conselho fiscal, eleito em assembleia geral, € composto por trés associados.

2. Ao conselho fiscal compete fiscalizar os atos administrativos e financeiros da diregdo,
fiscalizar as suas contas e relatdrios, e dar parecer sobre os atos que impliquem aumento
das despesas ou diminui¢do das receitas.

3. Aforma do seu funcionamento é a estabelecida no artigo 171.2 do Cédigo Civil.

Artigo 8.2
Admissao e exclusao
As condi¢cdes de admissdao e exclusao dos associados, suas categorias, direitos e obrigacdes,

constarao de regulamento a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 9.2
Extingdo. Destino dos bens
Extinta a associacdo, o destino dos bens que integrarem o patrimdnio social, que ndo estejam

afetados a fim determinado e que ndo lhe tenham sido doados ou deixados com algum

encargo, serd objeto de deliberacdo dos associados.

11
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B) Projeto de Regulamento Geral Interno

Regulamento Geral Interno
Capitulo |

Denominagao, fins, sede e principios orientadores

Artigo 1.2
Denominagao
A (denominacdo da associa¢do), adiante designada abreviadamente por (...), € uma associacdo
sem fins lucrativos, que se rege pela lei, pelos seus Estatutos e pelo presente Regulamento

Geral Interno.

Artigo 2.2
Fins

A (...) tem por fins:

a) A dinamizagdo e promogdo da atividade agroalimentar e da agricultura familiar nos
territorios dos associados;

b) O fomento do comércio de proximidade ou em circuito curto de produtos agroalimentares
entre os produtores agricolas associados e os consumidores, com o apoio das tecnologias
de informagado e plataformas digitais;

c) O desenvolvimento e implementagdo de sistemas participativos de garantia da produgdo e
comercializagdo de produtos agroalimentares dos seus associados;

d) O apoio técnico e administrativo na implementacdo de boas-praticas agricolas e de
sistemas de producdo e comercializagdo sustentaveis;

e) A promogdo de atividades de diversificagdo econdémica e de multifuncionalidade nas
exploragdes agricolas dos seus associados;

f) A disseminagdo da metodologia de comercializagdo de proximidade através de circuitos
curtos, designadamente a venda de cabazes de produtos agroalimentares, organizada em
nucleos de produtores e consumidores;

g) A divulgagdo, o respeito e a promogdo da marca PROVE e da rede de nicleos a ela
associados;

h) A prestagdo de servigos nos dominios social, econémico, cultural e ambiental.

12
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Artigo 3.2
Sede
A (...) tem a sua sede na , freguesia de ,
concelho de
Artigo 4.2

Principios orientadores
A (...) € autdnoma e atua no ambito das suas atividades de acordo com os seguintes principios
orientadores:
a) A adesdo e participagdo livre e voluntaria;
b) O controlo democratico dos respetivos érgaos pelos associados;
c) O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e da ndo discriminagdo, da justica,
da equidade e da transparéncia;
d) A gestdo autdnoma e independente das autoridades publicas e de quaisquer outras

entidades.

Capitulo I

Dos associados

Artigo 5.2

Tipos de associados
1 — Os associados podem ser efetivos, de mérito ou honorarios.
2 — Sdo associados efetivos, além dos fundadores, as pessoas que tenham sido admitidas como
tal por deliberacgédo da Direcdo, mediante proposta de dois associados efetivos.
3 — Sdo associados de mérito os associados efetivos que se distingam ao servico da associagao,
desde que a Assembleia Geral assim delibere, sob proposta da Dire¢cdo, ou de um numero
minimo de 10 associados efetivos.
4 — S3o associados honorarios as pessoas coletivas ou singulares as quais a Assembleia Geral

delibere atribuir essa qualidade, por servigos ou beneficios prestados a associagao.

Artigo 6.2
Admissdo dos associados

1 — A admissdo de novos associados é feita através de solicitacdo a Direcdo, em impresso
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proprio, subscrito pelo candidato ou seu representante legal e por dois associados efetivos.
2 — A decisdo é sempre comunicada aos candidatos e aos associados proponentes, que

poderado recorrer da mesma para a Assembleia Geral.

Artigo 7.2

Direitos dos associados
1 — Constituem direitos dos associados efetivos e de mérito:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Votar nas reunides da Assembleia Geral;
c) Ser eleito para os drgdos sociais;
d) Propor a Direcdo a admissdo de novos associados, nos termos do disposto no artigo 6.9;
e) Ser informados sobre o funcionamento, a atividade e as contas da associac¢ao;
f) Utilizar, nos termos e condi¢Ges a definir pela Dire¢do, as instalacGes e os servicos que a

associacdo coloque a sua disposicdo.

2 — Os associados honorarios apenas beneficiam do direito de participar nas Assembleias

Gerais, sem direito a voto.

Artigo 8.2
Deveres dos associados
1 —S3o deveres dos associados efetivos e de mérito:
a) Participar na vida da associagdo, designadamente nas reunides da Assembleia Geral;
b) Zelar pela defesa do bom nome e do prestigio publico da associa¢do;
c) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que tenham sido eleitos;
d) Respeitar, cumprir e fazer cumprir os estatutos, os regulamentos internos em vigor e as
demais normas aplicaveis a associac¢ao;

e) Prestar a associagdo a colaboragdo que lhes for solicitada;
f) Pagar com pontualidade as quotas aprovadas em reunido de Assembleia Geral.
2 — Os associados honordrios apenas se encontram vinculados ao cumprimento dos deveres

estabelecidos na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 9.2
Acesso a informacao
1 - Os associados tém direito de consultar:

a) Os documentos de prestacdo de contas previstos na lei, relativos aos ultimos cinco
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exercicios, incluindo os pareceres do Conselho Fiscal;
b) As convocatdrias, as atas e as listas de presengas das reunides da Assembleia Geral
realizadas nos ultimos cinco anos.
2 — Devem ser facultados a consulta dos associados, na sede da associacdo, as propostas de
deliberacdo a apresentar a Assembleia Geral pela Direcdo, bem como os relatérios ou
justificacdo que as devam acompanhar
3 — A documentacdo referida na alinea a) do n.2 1 e no n.2 2 deve ser enviada por correio

eletrénico aos associados que o requeiram.

Artigo 10.2
Quota
O valor da quota anual é estabelecido em reunido da Assembleia Geral, sob proposta da

Direcgao.

Capitulo 11l

Regime disciplinar

Artigo 11.2
Infracdo disciplinar
Constitui infragao disciplinar:
a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo 8.2;
b) A pratica de atos que causem prejuizos sérios a associa¢do ou prejudiguem o seu bom

nome e reputacao.

Artigo 12.2
Sangoes
1 — As sancgOes aplicaveis as infracbes disciplinares referidas no artigo anterior sdo as
seguintes:
a) Adverténcia verbal;
b) Repreensdo registada;
c) Suspensado de direitos até um ano;
d) Exclusdo.

2 — A sancdo devera ser proporcional a gravidade da infragao.
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Artigo 13.2
Competéncias

1 - Compete a Diregdo a instaura¢do dos processos disciplinares.

2 — A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a) e b) do artigo anterior é da competéncia da

Direcao.

3 — A aplicacdo das sangdes previstas nas restantes alineas compete a Assembleia Geral, na

sequéncia de proposta fundamentada da Direcao.

Artigo 14.2

Procedimento

1 — Previamente a aplicacdo de qualquer sang¢do, o associado visado deverd ser informado por

escrito dos fatos que lhe sdo imputados e da sancdo a aplicar, por forma a poder apresentar a

sua defesa, no prazo de dez dias.

2 — As sancgOes previstas nas alineas b), c) e d) do n.2 1 do artigo 12.2 devem ser notificadas por

escrito ao associado visado.

3 — Das sanc0es aplicadas pela Direcdo cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no

prazo de 10 dias contados da data em que as mesmas foram notificadas.

Capitulo IV

Dos drgaos sociais

Artigo 15.2

Orgdos sociais

Sdo 6érgdos sociais da associagdo a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 16.2
Durag¢ao dos mandatos
1 — O mandato dos Orgdos Sociais é de dois anos.
2 — 0s membros dos Orgdos Sociais perdem o mandato:
a) Em caso de destituicdo pela Assembleia Geral;
b) Se perderem a qualidade de associado;

c) Ou quando renunciarem por escrito ao exercicio das respetivas fungdes.

3 — As substituicdes de membros dos Orgdos Sociais durante o respetivo mandato serdo

orove
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asseguradas pelos respetivos membros suplentes.
4 — A vacatura da maioria dos lugares na Direcdo ou no Conselho Fiscal determina
automaticamente novo ato eleitoral, a ter lugar nos sessenta dias subsequentes a sua

ocorréncia.

Artigo 17.2
Assembleia Geral
1 - A Assembleia Geral reldne ordinariamente duas vezes por ano:
a) A primeira até 31 de marco, para apreciar e votar o Relatério, Balanco e Contas da Direcdo
e o Parecer do Conselho Fiscal relativos ao ano anterior;
b) E a segunda até 15 de dezembro, para apreciar e votar o Plano de Atividades e Orcamento
para o ano seguinte.
2 — As reunides da Assembleia Geral podem ser realizadas por meios telematicos.
3 — E admitido o voto por procuracdo, sé podendo cada associado ser portador no maximo de

duas procuragoes.

Artigo 18.2

Mesa da Assembleia Geral
1 - A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa composta por trés membros, sendo:
a) Um Presidente;
b) Um 1.2 Secretério;
c) Um 2.2 Secretério.
2 — Compete a Mesa da Assembleia Geral:
d) Verificar as condicGes legais para o funcionamento da Assembleia Geral;
e) Adirecdo dos trabalhos;
f) Cumprir e fazer cumprir as normas sobre o funcionamento da Assembleia Geral;
g) Dirigir e coordenar o processo de eleicdo dos Orgdos Sociais;
h) Representar a Assembleia Geral no intervalo das suas reunides;

i) A elaboracdo das atas.

Artigo 19.2
Direcao
1 - A Dire¢do é composta por trés membros, sendo:

a) Um Presidente;
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b) Um Vice-Presidente;

¢) Um tesoureiro.

2 — Compete a Dire¢do o exercicio dos poderes necessarios para assegurar a administracdo da

associacdo e a cabal realizacdo do seu objeto social, designadamente:

a) Administrar os bens da associa¢do e dirigir a sua atividade, podendo contratar e rescindir
contratos com trabalhadores e colaboradores;

b) Elaborar os Planos de Atividade e os correspondentes Orcamentos para discussdo e
aprovacdo em Assembleia Geral;

c) Executar as deliberacGes da Assembleia Geral;

d) Celebrar contratos e protocolos, abrir e movimentar contas bancarias e assinar documentos
que vinculem a associagao;

e) Submeter a Assembleia Geral propostas de alteracdo dos estatutos e dos regulamentos
internos;

f) Garantir o suporte técnico e administrativo a Mesa da Assembleia Geral, ao Conselho Fiscal
e Grupos de Trabalho;

g) Submeter a Assembleia Geral os Relatérios e Contas anuais;

h) Propor a Assembleia Geral o valor da atualiza¢do da quota anual;

i) Admitir novos associados.

3 — A Diregdo reune ordinariamente uma vez por més.

4 — As reunides da Dire¢do podem ser realizadas por meios telematicos.

5 — Para obrigar a (...) sdo necessarias duas assinaturas, sendo obrigatéria a do Tesoureiro e a

do Presidente ou Vice-Presidente.

6 — Em assuntos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da Dire¢do.

7 — De cada uma das reunides da Direcdo é lavrada uma ata, que deve ser assinada pelos

presentes.

Artigo 20.2
Conselho Fiscal
1 — 0 Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo:
a) Um Presidente;
b) Um Secretario;
c¢) Um Vogal.
2 — Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a administragdo da associagdo, vigiar pela

observancia da lei e dos normativos internos, verificar a regularidade dos registos
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contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte e cumprir as demais competéncias

que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos internos.

3 — 0 Conselho Fiscal reine ordinariamente uma vez em cada semestre.

4 — As reunides do Conselho Fiscal podem ser realizadas por meios telematicos.

5 — De cada uma das reunides do Conselho Fiscal é lavrada uma ata, que deve ser assinada

pelos presentes.

6 — Para o desempenho das suas func¢des, qualquer membro do Conselho Fiscal pode:

a) Obter da Direcdo a apresentacdo dos registos e documentos da associacao;

b) Obter da Dire¢do informagdes ou esclarecimentos sobre o curso das operacdes ou
atividades da associacao;

c) Assistir as reunides da Direcdao, sempre que o entenderem conveniente.

7 — Os membros do Conselho Fiscal tém o dever de:

a) Exercer uma fiscalizacdo conscienciosa e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos e informac6es de que tiverem conhecimento em razdo das suas
fungodes;

c) Informar os associados em Assembleia Geral de todas as irregularidades verificadas;

d) Registar por escrito todas as verificagOes, fiscalizagGes, denuncias recebidas e diligéncias

que tenham sido efetuadas e o resultado das mesmas.

Capitulo V

Do processo eleitoral

Artigo 21.2
Organizagao do processo eleitoral

1 — A organizac3o do processo eleitoral para os Orgdos Sociais compete a Mesa da Assembleia
Geral.
2 — Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Marcar a data das eleicOes;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Promover a elaboracgao e distribuicdo dos boletins de voto;

d) Fiscalizar o ato eleitoral;

e) Resolver todas as questdes relativas ao processo e ato eleitoral.
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Artigo 22.2
Candidaturas

1 — As candidaturas serdo entregues a Mesa da Assembleia Geral até 15 dias antes do ato
eleitoral.
2 — Cada lista de candidatura contera a designacdao dos membros a eleger, enumerando:

a) Identificacdo dos seus componentes (nome, idade e nimero de associado);

b) Identificagcdo do 6rgdo e cargo a que se candidata;

c) Identificacdo dos dois representantes da lista.
3 — As listas s3o consideradas quando apresentem candidatos a todos os Orgdos Sociais.
4 — Cada candidato sé pode apresentar-se numa lista candidata.
5 — As listas serdo divulgadas pela Mesa da Assembleia Geral até cinco dias antes do ato

eleitoral.

Artigo 23.2

Admissao das candidaturas
1 — A Mesa da Assembleia Geral verificara a regularidade das candidaturas, nos quatro dias
subsequentes ao encerramento do prazo para entrega de listas.
2 — Caso existam irregularidades a documentacgdo terd que ser regularizada pela candidatura
no prazo de trés dias.
3 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a Mesa da Assembleia Geral decidird em
definitivo pela aceita¢do ou rejei¢ao da lista candidata.
4 — A cada lista de candidatura serd atribuida uma letra em maiudscula de acordo com a ordem

de entrada.

Artigo 24.2
Boletins de voto
Os boletins de voto serdao em papel liso ndo transparente, sem marcas ou sinais exteriores e

com dimensao apropriada.

Artigo 25.2
Assembleia de voto
1 — A Assembleia de Voto funcionara no local e em hordrio a estabelecer na convocatdria da
Assembleia Geral Eleitoral, do que serda dado conhecimento aos associados com a devida

antecedéncia.
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2 — A Assembleia de Voto sera presidida por um representante da Mesa da Assembleia Geral,
auxiliado por outro membro da Mesa da Assembleia Geral e por um representante de cada
lista concorrente.

3 — Das decisdes da Mesa da Assembleia de Voto cabe reclamacdo para a Mesa da Assembleia

Geral.

Artigo 26.2
Voto por procuragao
E admitido o voto por procuracdo, sé podendo cada associado ser portador no maximo de

duas procuracoes.

Artigo 27.2

Resultados
1 - Imediatamente apds a votacdo, proceder-se-d a contagem dos votos pela Mesa da
Assembleia de Voto.
2 — A ata do ato eleitoral serd elaborada pela Mesa da Assembleia Geral.

3 -0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral proclamara a lista vencedora.

Artigo 28.2
Tomada de posse

Os Org3os Sociais tomam posse num dos vinte dias posteriores a data da sua eleigdo.

Capitulo VI

Do regime patrimonial e financeiro

Artigo 29.2
Receitas
Constituem receitas da associacao, designadamente:
a) O produto das quotizagGes fixadas pela Assembleia Geral;
b) Os rendimentos dos bens préprios da associacao e as receitas das atividades sociais;
c) Os donativos aceites pela associagao;
d) Pagamentos por presta¢des de servigos;

e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos.
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Artigo 30.2
Despesas
Constituem despesas da Associacdo, designadamente:
a) As resultantes de pagamento a pessoal, material, servicos e outros custos necessarios a
instalacdo, funcionamento e execucao das suas atribuicdes estatutdrias;
b) Todas as outras que se revelem indispensaveis a prossecuc¢do do objeto social;
c) A manutengdo dos bens mdveis e imoveis;

d) Os encargos resultantes de contratos, operacdes de crédito ou de decisdes oficiais.

Artigo 31.2
Contas

As contas sdo anuais e encerradas com referéncia a data de 31 de dezembro de cada ano.

Capitulo VII

Disposig¢oes finais

Artigo 32.2
Extingdo e destino dos bens
1 — A Associagdo extingue-se nos casos previstos na lei, ou mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito.
2 — Deve a Assembleia Geral deliberar sobre o prazo e a forma de liquidagdo e sobre o destino

dos bens, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 33.2
Comissao liquidataria
1 — Extinta a Associacdo, a Assembleia Geral nomeara, imediatamente, uma Comissdo
Liquidataria, definindo os seus poderes.

2 — A Comissao Liquidataria podera reclamar dos associados as quotas anuais por pagar.

Artigo 34.2
Regulamentos internos
1 — Compete a Assembleia Geral a aprovacao de regulamentos internos, bem como a sua

revisao.
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2 — As deliberagbes sobre altera¢des do regulamento geral interno exigem o voto favoravel de
dois tercos do nimero de associados presentes.
3 — Os regulamentos internos entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo em

Assembleia Geral.
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O projeto : EEE_EEEEE - prove, cofinanciado no ambito da operacdo 10.3.1 -
Cooperacdo interterritorial e transacional dos GAL, da Medida 10 LEADER do PDR2020, tem
como objetivo contribuir para o fortalecimento de uma estratégia agroalimentar local, que
promova a articulacdo entre produtores/as e consumidores/as, valorize a produgdo local e a
comercializacdo em circuitos curtos, fomente praticas agricolas sustentdveis e incentive uma

alimentagdo saudavel.
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