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Continente
Designagao do projeto I

Cédigo do projeto I

Objetivo principal I

Regido de interveng3o I

Entidade beneficiaria I

Custo total elegivel I

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Gestdo, acompanhamento, avaliacdo e animacdo da EDL Terras do Sousa | Territorio S

PEPAC-D12-004104

Gestdo, acompanhamento, avaliacdo e animacgdo da EDL Terras do Sousa | Territorio
Sustentdavel 2030

Terras do Sousa

ADER-SOUSA - Associagao de Desenvolvimento Rural das Terras do Sousa

873,295.49 €

Apoio financeiro da Unido Europeia I 623,532.98 €

Descri¢ao do projeto

A presente candidatura sera utilizada para fazer face aos custos de funcionamento da equipe técnica da ADERSOUSA
que ird fazer a gestdao, acompanhamento, avaliacdo e animacdo da Estratégia de Desenvolvimento Local

“Terras do Sousa | Territdrio Sustentavel 2030”.

A equipe é constituida por sete elementos, sendo seis licenciados e um tem o0 12.2 ano do secundario. Sao quatro
elementos masculinos e trés femininos. A equipe tem uma larga experiéncia na metodologia LEADER, havendo

trés elementos que trabalham na mesma desde o LEADER I.

Os custos de funcionamento e animagdo contemplam os recursos huma
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